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  1402سال  استانی پژوهش هفته پژوهشگران برتر دانشجویی از تجليل و انتخاب دستورالعمل

وزارت عتف(  23/07/1402ها )مصوب دستورالعمل برگزاری هفته پژوهش و فناوری در استان 3با عنایت به ماده  -1ماده 

تدوین به ستاد استانی هفته پژوهش و فناوری  معرفیبرای  پژوهشگران برتر دانشجویی انتخاب به منظوراین دستورالعمل 

 شده است.

 شرایط عمومی دانشجویان پژوهشگر برتر: -2ماده

 سال جاری صورت گرفته باشد. شهریور 31سال منتهی به  5شده باید طی های پژوهشی و فناوری انجامفعالیت -1-2

های انجام شده در محدوده شروع به تحصیل ، بر اساس فعالیتدر هر مقطع دانشجوی پژوهشگر برتر واجد شرایط تبصره:

 شود.انتخاب می یک نيم سال پس از فراغت تحصيلدر هر دانشگاه تا 

امتیاز  12امتیاز برای دانشجویان کارشناسی ارشد و  8امتیاز برای دانشجویان مقطع کارشناسی،  4کسب حداقل  -2-2

 الزامی است. 2جدول شماره  1از بند  برای دانشجویان مقطع دکترا

 ند.کباید مرتبط با رشته تحصیلی باشد که در فراخوان جشنواره شرکت می ی متقاضیهاکلیه فعالیت -3-2

سال اجازه شرکت در جشنواره را  3اند، تا رتر انتخاب شدهن پژوهشگر بآن دسته از دانشجویانی که قبلا به عنوا -4-2

های پژوهشی آنها در ارزیابی فعالیت توانند مجددا به عنوان پژوهشگر برتر انتخاب شوند کهدر صورتی مینخواهند داشت و 

 .قبلی مورد بررسی قرار نگرفته باشد

 .هنگام تحویل مدارك الزامی است التحصيلی فارغ دانشنامه /موقت گواهییا  كارت دانشجوییارائه کپی  -7-2

 گردد.محاسبه می 1مطابق جدول تامتیازاهای پژوهشی که به صورت گروهی بوده در مورد فعالیت -8-2

 های انظباطی دانشجویی یا بررسی تخلفات پژوهشی باشد.متقاضی نباید مشمول احکام صادره توسط کمیته -9-2

 

 

 

 

 

 

 

 

 نحوه محاسبه امتيازدهی: -3ماده

 .انجام می شود 2های پژوهشی دانشجویان پژوهشگر برتر بر اساس جدول شماره فعالیتمحاسبه امتیازات  -1-3

 درصد سهم نویسندگان-1جدول

 تعداد همکاران
مجموع  سهم هر یک از همکاران از امتياز مربوط

 ضرایب
 بقيه همکاران اول 

1 100% ___________  

2 90% 60% 150% 

3 80% 50% 180% 

4 70% 40% 190% 

5 60% 35% 200% 

 %250 ≤ %30 %50 و بالاتر 6
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 .شوددر صورت برابر بودن امتیازات، دانشجو با معدل بالاتر انتخاب می تبصره:

 تقسیم شود. 2پژوهشگر بر عدد  H-index*برای محاسبه امتیاز این بند، باید شاخص 

 های پژوهشی دانشجویانمحاسبه فعاليت -2جدول شماره
  حداقل امتیاز لازم به تفکیک گروه های تخصصی 

 یا سطح شاخص نوع شاخص ردیف
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1 
مقالات چاپ شده در مجلات معتبر داخلی 

 هاخارجی یا همایشیا 

JCR 7 

    

 

   
Scopus وISI(WOS)  6 

 ISC 5یا  علمی و پژوهشی
 8 شده در مجلات ده درصد برتر مقاله چاپ

 9 مقاله داغ یا مقاله پر استناد
 9        3 علمی ترویجی

 10        2 همایش های علمی ملی/ بین المللی

2 

طرح های پژوهشی پایان یافته دارای حسن 
 انجام کار از کارفرما

 15 مجری

        

 10 همکار اصلی
 5 سایر همکاران

طرح های پژوهشی/ پایان نامه/ رساله پایان 
 به مرحله فناوری رسیده استیافته که 

 (4پیوست  8)امتیازدهی بر مبنای بند 

 20 فناوری منجر به 
تجاری سازی شده از طریق ایجاد 

شرکت فناور مستقر در پارک های علم و 
 فناوری و در مرکز رشد

30 

 کتاب 3

        15 تصنیف کتاب

45  
        10 تالیف کتاب

        7 تصحیح انتقادیترجمه و 
        3 (book chapterاز کتاب ) تالیف بخشی

4 
اکتشاف، ابتکار، نوآوری، اختراع، اثر بدیع و 

 ارزنده هنری 
 10        50 

5 
، مسابقات هاجوایز دریافت شده از جشنواره

 یا سایر مراجع معتبر پژوهشی( -)علمی
 2-3امتیازدهی بر مبنای بند 

 5 ملی
       20 

 10 بین المللی

6 
 پایان نامه/دریافت حمایت مالي از پروژه

ضامحورقالب پایان نامه های تقا دانشجو در  
         5 امتیاز 1هر ده میلیون ریال 

7 
 در امور پژوهشي همچون ییهاي اجرافعالیت

ی هاهسته ،یعلمی هایعضویت در انجمن
بنیان، هسته فناور و دانش  یپژوهش  

 0.5        2 

8 H-index*          10 

 امتیاز 8 :حداقل امتیاز برای دانشجویان کارشناسی ارشد

 امتیاز  12 دکترا:حداقل امتیاز برای دانشجویان 

 

 امتیاز 4حداقل امتیاز برای دانشجویان کارشناسی : 
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 باشد:می 3به شرح جدول شماره  5نحوه امتیازدهی به بند  -2-3

 

 هامحاسبه امتيازات مسابقات و جشنواره -3جدول شماره

 امتياز نوع جشنواره/ مسابقات ردیف

1 
پژوهشی( دانشجویی بین -کسب مقام در مسابقات )علمی

 المللی معتبر

امتیاز،  6امتیاز، مقام دوم:  10مقام اول: 

 امتیاز 4مقام سوم: 

2 
 ملیپژوهشی( دانشجویی -کسب مقام در مسابقات )علمی

 معتبر

امتیاز،  3امتیاز، مقام دوم:  5مقام اول: 

 امتیاز 1مقام سوم: 

 


